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UNTERNEHMENSGRUNDSÄTZE 
SEDUS STOLL AG UND SEDUS SYSTEMS GMBH

01 DER WILLE ZU BEWEGEN.
Die Arbeitswelt verändert sich – und damit die Verantwortung der Büromöbelhersteller. Sedus geht den 

Weg in die Zukunft gemeinsam mit seinen Kunden und Partnern, indem wir Veränderungen nicht nur  

erkennen, sondern aktiv mitgestalten – mit kleinen und großen Innovationen. So fördert Sedus nicht  

nur die körperliche und geistige Bewegung im Büroalltag, so wird Sedus auch selbst zur Bewegung.

02 NÄHE ZUM KUNDEN SCHAFFEN.
Sedus ist eine Marke, die Menschen auch emotional bewegt. Indem sich Kunden umfassend verstanden 

und respektiert fühlen, unsere Mitarbeiter deren Wünsche und Bedürfnisse zu ihren persönlichen Zielen 

erklären, werden mit Produkten und Dienstleistungen von Sedus erlebbare Vorteile geschaffen.

03 INNOVATION DURCH MOTIVATION.
In einer Umgebung, in der Wissen geteilt und gezielt vermehrt wird, entsteht eine inspirierende Wechsel-

wirkung aus Motivation und Innovation. Hieraus erwachsen die nötigen Kompetenzen, um innerhalb und 

außerhalb des Unternehmens „Produktives Wohlfühlen“ in immer neuen Möglichkeiten anbieten zu können. 

Das bedingt die konsequente Beteiligung der Mitarbeiter am Erfolg des Unternehmens.

04 QUALITÄT BIS INS DETAIL BIETEN.
Unsere Produkte werden täglich millionenfach genutzt. Wir begegnen der daraus resultierenden Ver- 

antwortung mit Spitzenleistungen – auf jeder Ebene. Unser prozessorientiertes Managementsystem  

ermöglicht es, Qualität und Effizienz wirkungsvoll zu verbinden und unsere Kunden auf vielfältige Weise 

zu begeistern.

05 MIT NACHDRUCK NACHHALTIG HANDELN.
Viele reden darüber – wir handeln danach. Zertifizierungen bestätigen es: Nachhaltigkeit ist Teil unserer 

Unternehmenskultur. Hierbei werden sowohl direkte als auch indirekte ökologische Anforderungen über 

unsere Unternehmensgrenze hinaus betrachtet. Das belegen unter anderem die Langlebigkeit unserer 

Produkte, ökologisch unbedenkliche Materialien und die Reduktion von Emissionen auf ein Minimum.
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06 ERFOLGREICH NETZWERKEN.
Eine Idee kann nur so groß werden, wenn sich viele dafür einsetzen. Im Sedus-Beziehungsnetzwerk sind 

dies neben den Mitarbeitern und Absatzmittlern auch die Lieferanten. Wir wählen sie daher mit Bedacht 

aus. Gemeinsam können wir unsere Vorstellung von innovativen Büromöbeln und unser Verständnis von 

Nachhaltigkeit wahr machen.

07 UNABHÄNGIG SEIN.
Unsere Weitsicht im Handeln und unsere finanzielle Basis sichern langfristig unsere Existenz und unser 

Wachstum, unsere unternehmerische Flexibilität und unsere Unabhängigkeit.

08 VERLÄSSLICH UND BERECHENBAR SEIN.
Wir tun, was wir sagen und sagen, was wir tun. Wir handeln stets vorausschauend und zielgerichtet,  

nutzen Chancen und vermeiden Risiken für die Kunden, Mitarbeiter, das Unternehmen und die Umwelt. 

Hierdurch entsteht Vertrauen und Loyalität – die härteste Währung in allen Zeiten.

09 SOZIALE VERANTWORTUNG.
Sedus nimmt seine soziale Verantwortung nach innen und außen wahr. Ein umfangreiches betriebliches 

Gesundheitsmanagement und kulturfördernde Veranstaltungen gehören dazu. Die Hauptanteilseigner, 

zwei gemeinnützige Stiftungen, unterstützen diesen Weg durch eigene Projekte im In- und Ausland.

10 ROLLE IN DER GESELLSCHAFT WAHRNEHMEN.
Sedus agiert stets fair und verantwortungsbewusst. Wir setzen uns ein für die Entfaltung des Einzelnen 

und für ein Funktionieren der Gesellschaft als Ganzes. Weltweit erfolgreich zu wirtschaften setzt voraus, 

dass wir uns an die jeweiligen Gesetze und bindenden Verpflichtungen halten. Wir identifizieren uns mit 

den Prinzipien des United Nations Global Compact und unterstützen die Grundwerte hinsichtlich der 

Menschenrechte, Arbeitsnormen, des Umweltschutzes und der Korruptionsbekämpfung.




